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INTRODUCCION

Este documento tiene por objetivo dar a conocer
las orientaciones vy criterios que utilizard la
institucion para brindar el derecho a sala cuna y
beneficio de jardin infantil, lo anterior como un
compromiso con funcionarios(as) y

trabajadores(as), documento que a su vez
permita superar las tensiones conciliatorias que
entre las demandas

se pueden presentar

originadas en el trabajo con aquellas

responsabilidades familiares y personales.

En ese mismo sentido, se entiende que las buenas
practicas laborales implican la generacion de
mejoras en las politicas y practicas en el ambito
de gestion de personas, con el propdsito de
desarrollar un mejor empleo publico y, de este
modo, fortalecer el aporte que los
funcionarios(as) y trabajadores(as) realizan para

el cumplimiento de la funcién publica.

Para dar cumplimiento a lo referido, se presenta a
continuacién el marco normativo asociado a la
proteccion de la maternidad, para luego dar paso
al marco regulatorio del servicio de sala cuna y
infantil, y finalmente

jardin poner en

conocimiento las disposiciones que ha establecido
el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes en
esta politica.

La regulacién interna en esta materia,
demuestra el esfuerzo concreto del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes por mejorar
las condiciones de trabajo en la institucidn, sin
hacer discriminaciones de sexo y/o calidad
juridica, promoviendo las buenas practicas
mas alla de lo que indica la ley, lo anterior a
través de una Politica Inclusiva dirigida a
aquellos en calidad juridica planta, contrata,
codigo del trabajo y de aquellos prestadores

de servicios a honorarios que en su contrato

se reconozca este beneficio.

A lo anterior, sefialar que se entiende que
asumir el rol de madre o padre, es un proceso
que requiere de apoyo, compaiia y asesoria,
por ello como institucion se generan las
acciones necesarias para ser una red de apoyo
adicional a cada funcionario(a) o trabajador(a),
pensando en su calidad de vida y bienestar

laboral.



MARCO LEGAL PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA
PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR Y ACTUAL
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL
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. MARCO LEGAL PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA
FAMILIAR Y ACTUAL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL!

En el marco de las Buenas Practicas Laborales, que velan por la conciliacidon de la vida personal,
familiar y laboral de quienes realizan labores en la institucién, a continuacidn se informan los derechos

de proteccién a la maternidad para conocimiento de todos(as) sus funcionarios(as) y trabajadores(as).

El detalle de los derechos de proteccion a la maternidad que se presentan a continuacion, se fundan en
el articulo 89, inciso segundo, del Estatuto Administrativo que establece que los funcionarios vy
funcionarias tendran derecho a: “gozar de todas las prestaciones y beneficios que contemplen los
sistemas de prevision y bienestar social en conformidad a la ley de proteccion a la maternidad, de

acuerdo a las disposiciones del Titulo Il, del Libro Il, del Cédigo del Trabajo”.

a. Fuero Maternal

Corresponde a la proteccion que se otorga a la funcionaria embarazada y tiene por objeto mantener el
empleo de la mujer, para que esta tenga asegurado el origen de sus ingresos y pueda alimentar y criar
a su hijo(a) durante el lapso de un aio. Cuyo hijo(a) nace muerto, tanto el descanso postnatal como el
fuero maternal tienen lugar, ya que protege a la madre por las consecuencias que el estado puerperal
puede provocarle. Esta proteccion también se aplica para la funcionaria que por resolucion judicial le

ha sido otorgado el cuidado personal de un nifio(a) en el contexto de un proceso de adopcion.

Esta proteccion se expresa en la prohibicidn del empleador de poner término al contrato de trabajo sin
la autorizacién de un juez competente, es decir, sélo una sentencia judicial podra autorizar el despido
de una funcionaria sujeta a fuero, en base a una causal legal como el vencimiento del plazo convenido
para la duracidn del contrato o la conclusidn del trabajo o servicio que dio origen al contrato o alguna
de las causales previstas en el articulo 160 del Cddigo del Trabajo. A lo anterior, existe la prohibicion

del cambio de lugar de trabajo y de funciones que ejerce la funcionaria.

1 Fuente y Leyes que regulan el tema:
=  LeyN®20.545
=  Libro Il Cédigo del Trabajo, sobre proteccién a la maternidad
. Decreto con Fuerza de Ley N2 44
= Cddigo del Trabajo
. Ley N° 20.367


http://www.bcn.cl/leyfacil/recurso/proteccion-a-la-maternidad
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éCudl es la duracion del fuero maternal?
La funcionaria goza de fuero maternal desde el inicio de su embarazo y hasta un afo después de
terminado el descanso postnatal, excluido el permiso postnatal parental, segin lo dispuesto en el

articulo 201 del Cédigo del Trabajo.

¢En qué caso se extingue el fuero maternal?
La funcionaria que interrumpe su estado de embarazo por un aborto, espontaneo o provocado. Para

los casos donde el nifio(a) no sobrevive al parto, si aplica el fuero maternal.
b. Proteccion a la maternidad para desarrollar determinados trabajos

Segun lo dispuesto en el articulo 202 del Cddigo del Trabajo, la funcionara que esté realizando labores
considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, debera ser trasladada, sin reduccién de sus
remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado. Se entender3d, especialmente, como
perjudicial para la salud todo trabajo que:

i Obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos.

ii. Exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo.

iii. Se ejecute en horario nocturno.

iv. Se realice en horas extraordinarias de trabajo.

V. La autoridad competente declare inconveniente para el embarazo.
c. Descanso maternal y Postnatal parental

La madre trabajadora cuenta con los siguientes derechos:
i Prenatal: seis (6) semanas antes del parto.

ii. Postnatal: doce (12) semanas después del parto.

iii. Postnatal parental (PNP): Es el derecho irrenunciable a gozar de un permiso de maternidad,
por un periodo que comienza inmediatamente a continuacion del permiso de postnatal (una
vez cumplidas las 12 semanas después del parto), con derecho a subsidio, y que se puede
ejercer de las siguientes maneras:

a) 12 semanas completas, con un subsidio equivalente a la remuneracién, con tope de
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73,2Unidades de Fomento (UF)2.

b) 18 semanas trabajando a media jornada, con un 50% de subsidio y tope de UF 36,6.
Para esta modalidad, se debe considerar que la decision no es unilateral del
trabajador, sino que se encuentra sujeta a lo establecido en el inciso 5 del articulo 197
bis “El empleador estard obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que, por la
naturaleza de sus labores y las condiciones en que aquella las desempefia, estas
ultimas sélo puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia
antes de su permiso prenatal.”

Caracteristicas:

i Se inicia con posterioridad al término del postnatal.

ii. Si existe extension del postnatal, el permiso PNP comienza a continuacién del
término de la extensién (partos prematuros y multiples).

iii. El correspondiente subsidio se otorga sobre la base de la licencia médica por
reposo de postnatal.

iv. A partir de la 7° semana puede traspasarse parte de este derecho al padre (es
un maximo de 6 semanas).

V. El ejercicio de este derecho estd condicionado a que el hijo(a) esté vivo al

momento de iniciarse PNP.

¢Esto también se aplica en caso de que adopte a un nifio o niia?

Si, en caso de la adopcién de un menor mayor de seis meses y menor de 18 afios tendra derecho al
descanso postnatal parental, con el correspondiente subsidio, y si el nifio adoptado es menor de seis
meses gozaran tanto del periodo de postnatal como del nuevo periodo de postnatal parental, de

acuerdo a las normas generales.

Postnatal parental para personal a honorarios: En este sentido es importante indicar, que podran
hacer uso de cuyos beneficios a quienes se les hayan estipulado expresamente en el respectivo
convenio de prestacion de servicios (contrato). Asi mismo, para tener su subsidio maternal, necesitan
tener 1 afo de afiliacién previsional y 6 o mds cotizaciones, continuas o discontinuas, dentro de los 6
meses anteriores al prenatal, pagando la cotizacion correspondiente al mes anterior al que empieza la

licencia.

2 Valor referencia actualizacion 10 de marzo 2016
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La solicitud para ejercer el derecho PNP, se realiza en la Seccidon de Ciclo de Vida Laboral del
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas para Nivel Central Valparaiso y Santiago. En el
caso de regiones, el trdmite se realiza en cada Direccidn Regional. EI FORMULARIO SOLICITUD DE
PERMISO POSTNATAL PARENTAL se encuentra disponible en y como primer

anexo en el presente documento.

d. ¢En qué consiste el permiso de alimentacion?

En el sistema de prestaciones de protecciéon a la maternidad se regula en el en el articulo 206 del
Cdodigo del Trabajo el derecho irrenunciable, por parte de la madre para dar alimento a sus hijos
menores de dos afios, disponiendo de una hora de tiempo para ello, distribuida segun alguna de las

siguientes opciones que podra optar:

i En cualquier momento de la jornada.
ii. Dividiendo la hora en dos porciones.
iii. Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el término de la jornada

de trabajo.

En caso de ejercer este derecho durante la jornada laboral, el periodo de tiempo para alimentar al
nifio(a) menor de dos afos, se amplia al necesario para cubrir el viaje de ida y vuelta de las madres
para dar alimentos a sus hijos (as), debiendo ademas el empleador pagar el valor del pasaje de

locomocidn. Este derecho de alimentacidn es aplicable aun cuando no se goce del derecho a sala cuna.

e. éPuedo realizar un cometido estando con derecho de alimentaciéon?

De acuerdo a orientaciones que indica la Contraloria General de la Republica para la aplicacion

del permiso para la alimentacion:

a) “Resulta improcedente que se disponga, un cometido funcionario o una comisién de servicio
para que una trabajadora se traslade a una localidad situada a una distancia tal, que le
imposibilite el ejercicio del derecho de que se trata”. En este sentido La trabajadora no puede
dejar de cumplir con el derecho y el CNCA velara porque se cumpla.

b) Si una funcionaria debe participar, en representacién del servicio del cual depende, en


http://intranet/?p=10441
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actividades que deban ejecutarse en comunas y zonas geograficas distantes del lugar de su
desempeiio habitual y que son propias del cargo que ejerce, en tales circunstancias, la
autoridad deberd arbitrar en forma oportuna las medidas necesarias en orden a no afectar el
derecho irrenunciable que a ésta le asiste.

c) Si fuere preciso, por la naturaleza de la comisién o cometido, distancia o caracteristicas del

mismo, debera operar la subrogacién de la trabajadora a la cual le asiste el derecho.

Importante es entender que la distancia no es impedimento para ejercer el derecho. Por ejemplo: si
una trabajadora puede viajar a lquique después de ejercer su derecho y vuelve el mismo dia, y al dia
siguiente puede cumplir su derecho, perfectamente es posible generar este cometido o comisién.

La solicitud para ejercer este derecho el afio 2017 se realiza en la Seccion de Ciclo de Vida Laboral del
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas y en el caso de regiones, se tramita
directamente en cada Direccién Regional.

Se encuentra disponible el FORMULARIO SOLICITUD DERECHO A ALIMENTACION en la pégina

y como segundo anexo en el presente documento.

f. éQué es el permiso por enfermedad del hijo(a) menor de 1 afio?

Es el permiso que se otorga a la funcionaria o funcionario para el cuidado de un nifio(a) menor de un
afo por enfermedad grave de éste, la que debe estar acreditada mediante licencia médica. Este
permiso da origen a un subsidio que reemplaza la remuneracidn por el tiempo no trabajado. Si ambos

padres trabajan, cualquiera de ellos a eleccidn de la madre, puede utilizarlo.

En este sentido, cada madre o padre que se encuentre en esta situacion, debera presentar una licencia
médica por enfermedad grave de hijo(a) menor de 1 afio y dispone de tres dias habiles contados desde
el inicio de la licencia médica para presentarla ante su empleador. Se debe contar como primer dia de

plazo, el primer dia habil con licencia médica.

g. éCon qué permiso se cuenta para cuidar hijos menores de 18 afios?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199 bis del Cédigo del Trabajo, cuando la salud un

nifio(a) menor de 18 afios requiera atencion de sus padres con motivo de un accidente grave o una


http://intranet/?p=10441

Politica del Derecho a Sala Cuna y Beneficio de Jardin Infantil

Consejo Nacional Derechos Maternales y Parentales 2017
dela Culturay

las Artes

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

enfermedad terminal en su fase final, o enfermedad grave aguda y con probable riesgo de muerte, y
ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos a eleccién de la madre, podra gozar de un permiso
para ausentarse del trabajo por el nimero de horas equivalente a diez jornadas ordinarias al afio. El
permiso debe ser restituido por el o la funcionaria mediante imputacién a su préximo feriado anual o a

través de horas extraordinarias.

Cabe sefialar que si se encuentra en esta situacion, es muy importante que se acerque al Servicio de
Bienestar para que informe dicha situacion y pueda contar con el apoyo, orientacidn y contencién de

las profesionales encargadas.

h. é¢Qué pasa cuando mi hijo(a) por indicacion médica no puede asistir a un Establecimiento de

Sala Cuna?

La Contraloria General de la Republica ha sefialado que el beneficio referido se establece en el Art. 203

del Cdédigo del Trabajo, del cual se desprende que el servicio no tiene facultades para entregar una

suma de dinero en reemplazo del derecho respectivo, como tampoco procederia contratar, con cargo

al empleador, a una persona idonea para que atienda en el hogar al hijo menor de una funcionaria,

ni reembolsarle a ésta los gastos ya efectuados con ese objeto. En este sentido, la obligacion del

derecho de sala cuna no puede sustituirse por el pago de un bono compensatorio o bono de asignacién

directa al funcionario(a). Por ende, si el nifio(a) esta enfermo, sigue con su derecho.

Sin embargo, la misma Contraloria establecié que al haberse dispuesto por orden médica que un
menor no abandone el hogar hasta la edad de dos afios, debido a la gravedad de su enfermedad, se
debe estimar que no habria impedimento para que en este caso, una sala cunainscrita en la Junta
Nacional de Jardines Infantiles, bajo el control y fiscalizacion de aquella, preste el servicio de cuidado
del menor en su domicilio, lo que se ajustaria a lo dispuesto en los articulos 203 a 207 del Cédigo del
Trabajo, toda vez que se estaria atendiendo al parvulo durante el dia, asegurandole un cuidado
integral, una educacion oportuna y una atencién apropiada por parte de los profesionales encargados
y, por otro lado, el empleador -estando facultado para designar una determinada sala cuna- no
entregaria una suma de dinero a la funcionaria, sino que pagaria los gastos directamente al

establecimiento, cuya modalidad seria la prestacién del servicio en la vivienda de la interesada.

10
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En todo caso, el monto que el Consejo pudiere desembolsar por la prestacion a domicilio, no podra
exceder del precio correspondiente al servicio normal de sala cuna y en caso de superar dicho valor, la
diferencia sera en su totalidad de cargo de la funcionaria interesada, siendo en consecuencia, y de

acuerdo a lo expuesto, un caso de procedencia del derecho a sala cuna a domicilio.

i éQué derechos tengo como padre?

El inciso segundo del articulo 195 del Cédigo del Trabajo sobre descanso paternal, establece:

i Permiso pagado de cinco (5) dias en caso de nacimiento de un hijo(a), el que podra utilizar a su
eleccion desde el momento del parto en dias corridos, o distribuirlos dentro del primer mes
desde la fecha del nacimiento.

ii. Permiso pagado de cinco (5) dias en caso de que se le conceda la adopcién de un hijo(a),

contado desde la sentencia definitiva que le otorgd el derecho.

Segun lo establecido en el inciso octavo del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, incorporado por la
Ley N2 20.545, si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra
gozar del permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de

semanas que la trabajadora indique:

i Permiso postnatal parental, si es que la madre decide traspasarle semanas, pudiendo traspasar
un maximo de seis (6) semanas a jornada completa; pero si la madre decide tomarse dieciocho
(18) semanas a media jornada, puede traspasar un maximo de doce (12) semanas en media
jornada. En ambos casos, las semanas utilizadas deben ser las semanas finales del periodo de
descanso y habra derecho a un subsidio en base a sus remuneraciones con un tope de 66 UF.

ii. Derecho a sala cuna si, por sentencia judicial, se le ha confiado el cuidado personal de un
nifio(a) de dos afios.

iii. Derecho a sala cuna toda vez que la madre se encuentre imposibilitada de cuidarlo, ya sea por
salud, estudios o aquellas madres que no puedan acceder al beneficio en su lugar de trabajo.

iv. En caso de muerte de la madre durante el parto o el periodo posterior a éste, correspondera al
padre cumplir el permiso postnatal o el resto de él para el cuidado del hijo(a), el fuero
maternal y el subsidio correspondiente.

V. En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también

11
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gozara de fuero laboral, por un periodo equivalente al doble de la duracién de su permiso, a
contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso del mismo. Con todo, este fuero del
padre no podrd exceder de tres meses. Es decir, si el padre tiene 3 semanas de permiso, su

fuero correspondera a 6 semanas.

j- é¢Como se determina el subsidio maternal que reemplaza la remuneracién?

De acuerdo con lo establecido por el articulo 198 del Cédigo del Trabajo, modificado por la ley N2
20.545, la mujer que se encuentre en el periodo de descanso de maternidad a que se refiere el articulo
195, de descansos suplementarios y de plazo ampliado sefalados en el articulo 196, como también los
trabajadores que hagan uso del permiso postnatal parental, recibiran un subsidio calculado conforme a
lo dispuesto en el D.F.L N° 44, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, de 1978, y en el articulo 197
bis.

Ahora bien, el articulo 52 del D.F.L. N2 44 modificado igualmente por la ley N2 20.545 sefiala que, el
subsidio que origine el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis del Cédigo del
Trabajo, se otorgara sobre la base de la licencia médica por reposo postnatal y conforme a las

instrucciones que imparta la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).

En el caso del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, mientras la mujer goza del descanso de
prenatal y postnatal, recibira la totalidad de su sueldo, ya que el Servicio rescata el subsidio otorgado
por el Estado y reemplaza la remuneracion en los casos de descanso pre o postnatal o bien por licencia

de enfermedad de un hijo (a) menor de 1 afio.

En el caso que la madre decida regresar a trabajar por media jornada durante su periodo postnatal

parental, tendra derecho a la mitad del subsidio de lo que le habria correspondido si hubiera tomado el

descanso a jornada completa, y a lo menos el 50% de las remuneraciones.

12
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k. Normas especificas del derecho de sala cuna

El Cédigo del Trabajo establece que cuando la dependencia en donde se preste servicios ocupa 20 o
mas trabajadoras, tiene la obligacidon de contar con salas anexas donde la funcionaria puede dar
alimentos a sus hijos menores de dos afios y dejarlos mientras trabajan. Se puede cumplir esto a través

de:

i Creando y manteniendo una sala cuna anexa,
ii. Construyendo o habilitando servicios comunes de sala cuna con otros establecimientos,
iii. Pagando los gastos de sala cuna directamente a un establecimiento que tenga reconocimiento

de la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES (JUNJI).

Los derechos respecto a la maternidad son irrenunciables, esto quiere decir que la funcionaria y su
empleador no pueden acordar algo diferente a lo que en esta materia sefiala la ley. Por ello, la

trabajadora debera llevar a su hijo(a) a la sala cuna que el empleador haya contratado.

Teniendo en cuenta el marco legal, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes reconoce el equilibrio
entre el trabajo y la vida familiar como un aspecto fundamental para mejorar la calidad de vida de las
personas, junto con cumplir con lo que la norma indica, establece una serie de beneficios que

complementan a los obligatorios, tales como:

i Cobertura de sala cuna hasta 2 afios para funcionarios y trabajadores honorarios,
ii. Beneficio de jardin infantil para hijos o hijas entre 2 y 5 afios,
iii. Factibilidad de elegir el establecimiento mas acorde de las necesidades del nifio (a) de la red

de convenio que posee el CNCA.

La nédmina de los establecimientos en convenio se encuentra disponible en o

podra solicitarla a la Encargada de la Politica de Sala Cuna y Jardin Infantil al correo:

13
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Il.  ORIENTACIONES ESPECIFICAS DE LA POLITICA DE SALA CUNA Y JARDIN INFANTIL
DEL CNCA

El Consejo desde su inicio ha reconocido este beneficio y derecho, que se ve reafirmado en la
promocién de Buenas Practicas Laborales y la cual, se ha reforzado como una Politica de Gestidon y
Desarrollo de Personas, que va en sintonia con lo que ahi se indica. Es asi como el Consejo Nacional de
la Cultura y las Artes, desea renovar su compromiso con los hombres y mujeres que trabajan en la
institucion reconociéndolos como personas integrales, otorgando garantias para la conciliacion de la

vida familiar con las responsabilidades laborales.

Con todo, se detallan a continuacién el Derecho y Beneficio de Sala Cuna y Jardin Infantil:

Derecho y acceso a beneficio de Sala Cuna

(A partir de los 84 dias de nacimiento y hasta los 2 afios de edad del nifio o la nifia)

Se brinda desde enero a diciembre 2017

1. éQuiénes pueden acceder al beneficio de sala cuna?

i Funcionarias, contratadas bajo la calidad juridica de planta, contrata o cddigo del trabajo,
madres de niflos(as) menores de dos afios o funcionarias que acrediten el cuidado personal
(tuicidn) del nifo(a).

ii. Trabajadoras a honorarios que tengan el beneficio reconocido en su contrato, madres de
nifios(as) menores de dos afos. Siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

jii. Funcionarios y/o Trabajadores a honorarios, padres de nifios(as) menores de dos afios, toda
vez que las madres se encuentren imposibilitadas para cuidarlo, ya sea por salud, estudios, o
aquellas madres que no puedan acceder a este beneficio en su lugar de trabajo —lo que debe
ser corroborado a través de una carta del Jefe de Departamento de Gestidn y Desarrollo de las
Personas, seccidn, u oficina de Personal, que avale dicha situacidon. Siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria y con previa calificacion socioeconémica como aplica en el

beneficio facultativo de jardin infantil.

15



Politica del Derecho a Sala Cuna y Beneficio de Jardin Infantil

Consejo Nacional Derechos Maternales y Parentales 2017
delaCulturay . .
las Artes Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

2. ¢En qué consiste este beneficio?

Consiste en la orientacion profesional respecto a este derecho y ademas, a un financiamiento de la
matricula y la mensualidad de la sala cuna, la que debe estar en la ndmina de los establecimientos en
convenio. El pago de este beneficio por parte del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes es una

obligacidn que se tiene con la madre trabajadora hasta que el hijo(a) cumple 2 afios.

El servicio de sala cuna se comenzara a prestar de acuerdo a lo indicado por el beneficiario en la
solicitud, por ello, es muy importante realizar los tramites con 45 dias de anticipacion al regreso de su
descanso maternal, para realizar las gestiones correspondientes interna y externamente. Igualmente,
si su hijo(a) no harad uso de sala cuna de acuerdo a la fecha indicada en la solicitud -ya sea por
enfermedad u otro motivo-, se solicita que avise anticipadamente a la Encargada Nacional de la Politica
de Sala Cuna y lJardin Infantil, para poder orientar, brindar el apoyo correspondiente y evitar

transferencias cuando no corresponda.

Cabe indicar, que el derecho a sala cuna se gestiona en el marco de un presupuesto anual que se

Ill

planifica anticipadamente, por ello, es muy importante que para solicitarlo posterior al “Proceso de
Postulacién 2017”7, se envié una carta a la Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de las

Personas, adjuntando los antecedentes correspondientes para la debida evaluacion.

3. éCual es la modalidad de postulacion y los antecedentes requeridos para solicitar el
beneficio de sala cuna?

a) Presentar Formulario Solicitud al beneficio de sala cuna en el Departamento de Gestién y
Desarrollo de las Personas (Servicio de Bienestar), adjuntando un certificado de
nacimiento de su hijo(a) y el presupuesto del establecimiento seleccionado.

b) En caso de poseer el cuidado personal (tuicion), se debe presentar el documento que asi lo
acredite.

c) Los establecimientos seleccionados por los solicitantes deben estar dentro de la RED en
convenio, presentada por el administrador del Servicio de Sala Cuna y Jardin Infantil y que

también podra ser solicitada a la Encargada de la Politica de sala Cuna y Jardin Infantil.
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4, é¢Como solicito el beneficio si mi hijo(a) atn no ha nacido?

Si su hijo (a) aun no ha nacido, basta presentar el Formulario Solicitud al beneficio de sala cuna
indicando una fecha estimativa de uso de este. Y con 30 dias de anticipacion del término de su
descanso maternal (PNP), debe volver a enviar este formulario adjuntando los antecedentes

correspondientes.

5. Si mi hijo(a) cumple 2 afios durante el afo en curso écdmo debo postular al beneficio?

Si su hijo(a) cumple 2 afos durante el aifo en curso, debe realizar ambas postulaciones con dos
formularios distintos, vale decir, una postulacién para el beneficio de sala cuna y otra para el beneficio
de Jardin Infantil. Ejemplo: si su hijo(a) cumple 2 afios el 25 de junio del 2016, la postulacion de sala
cuna debe ser desde el 01-01-2016 al 30-06-2016 (siempre indicar el Ultimo dia habil del mes en que su
hijo(a) cumple afios). Y para el beneficio de jardin infantil sera desde 01-07-2016 al 31-12-2016, ya que

el beneficio es anual.

Por lo anterior, si utiliza los dos (2) beneficios, se presentan formularios por separado

ANTECEDENTES DEL (A) BENEFICIARIO (A): Indique con una X el beneficio solicitado.

| X| [SALA CUNA | | FECHA: INGRESO / TERMINO BENEFICIO | 01/01/2015 al 30/06/2015

[ X'] [JARDIN INFANTIL | [ FECHA: INGRESO / TERMINO BENEFICIO | 01/07/2015 al 31/12/2015

Beneficio de jardin infantil
(Desde los 2 afios hasta edad de ingreso al nivel E.bdsica de nifio(a). Art. 89°, Estatuto Administrativo.)

Se brinda desde enero a diciembre 2017

Sin perjuicio de encontrarnos con modificaciones y reajustes presupuestarios por instruccion
presidencial que indican la austeridad, probidad y eficiencia en el uso de los recursos publicos, este
beneficio facultativo del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes posee el respaldo de la autoridad,
beneficio dirigido a funcionarios(as) y trabajadores(as) que se encuentren en una situacién

desventajosa socioecondmicamente. Por lo anterior:
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1. Los criterios considerados para asignar el subsidio de jardin infantil seran los siguientes:

a) Ingreso econdmicos del solicitante: Monto de dinero que obtiene el/la solicitante
producto de su trabajo, tomando en cuenta los descuentos legales (salud, AFP e
impuestos).

b) Ingreso per cdpita del grupo familiar del solicitante: Entendiéndose como la suma del
ingreso de todas las personas que viven en un hogar, dividido en la cantidad de
integrantes (Grupo familiar: grupo de personas unidas por vinculos de parentesco o que
viven juntos por un periodo de tiempo).

c) Poblacién econdmicamente inactiva: Porcentaje de personas que componen el grupo
familiar, comparten el hogar y son estudiantes y/o adultos mayores.

d) Otras situaciones particulares (casos de enfermedad, problemas sociales, familiares, etc.)

2. éQuiénes pueden acceder al beneficio de jardin infantil?

a) Funcionarios, contratados bajo la calidad juridica de planta, contrata o cédigo del trabajo,
padres de nifios(as) mayores de 2 afios o funcionarios que acrediten la tuicién legal del
nifio(a). Siempre y cuando, exista disponibilidad presupuestaria. (no se concibe asignacion
familiar)

b) Trabajadoras y trabajadores a honorarios que tengan el beneficio reconocido en su
contrato, madres de nifios (as) mayor de dos afos. Siempre y cuando, exista disponibilidad
presupuestaria.

Sin perjuicio de lo anterior, seran consideradas para evaluar durante el afio 2017 de manera
excepcional, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria, aquellos casos que se perciba
asignacion familiar sin tener tuicion al dia 01/09/2016.

3. ¢En qué consiste este beneficio?

Respecto al beneficio de jardin infantil, cabe sefialar que éste es facultativo del empleadory, por tanto,

se otorgara conforme a las disponibilidad presupuestaria que cada afno disponga. En este sentido, el
Consejo financiara3 la matricula con un tope de $100.000, y subvencionara el arancel mensual con un
tope $130.000. De esta manera, existirdn porcentajes de subvencién de acuerdo a la evaluacion
socioecondmica familiar, en donde se considerardn y priorizardn casos en situacion de vulnerabilidad
del solicitante. El servicio de jardin infantil se comenzard a prestar a partir del 01 de enero 2017 o fecha

indicada en el formulario.

3 Una vez aprobado el presupuesto 2017, los montos estipulados en la presente politica, pueden modificarse.
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éCuales son los requisitos para solicitar el beneficio de jardin infantil?

a) Presentar el formulario de solicitud de beneficio de jardin infantii en el
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas (Servicio de Bienestar), adjuntando el
presupuesto del establecimiento.

b) Presentar ficha de evaluaciéon socioecondmica debidamente completada y los
antecedentes requeridos.

c) Presentar el certificado de nacimiento. En el caso de tutores legales, se debe presentar
el documento que asi lo acredite.

d) Entrevista personal con Trabajadora Social/Encargada Nacional de la Politica de Sala
Cuna y Jardin Infantil, para el caso de regiones, sera a través de video conferencias (las que se

programaran a partir de la primera semana de noviembre).

Proceso de apelacion para sala cuna y jardin infantil

deraran situaciones puntuales que hayan producido un desmedro econdémico que provoque

considerables en el nivel socioecondmico del (la) postulante y/o presente una nueva situacion

de vulnerabilidad que haya modificado su contexto familiar, tales como:

a)
b)

c)

Nueva incorporaciones, cambio de calidad juridica.
Cambio de las situaciones familiares.

Problemas de salud grave.

d) Traslado del funcionario(a) y trabajadores(as) por razones de fuerza mayor.

e)

Otros.

Para estos efectos, quien se encuentre en la situacién antes descrita deberd realizar el siguiente

proceso:

L

ePresentar carta al jefe (a)

eEvaluacion
disponibilidad

*Nueva entrevista con la
Trabajadora Social del
Servicio de Bienestar y
Encargada Nacional de
Politica Sala Cuna vy
Jardin Infantil.

del Departamento de
Gestion y Desarrollo de
las Personas, adjuntando
los nuevos antecedentes
en original.

item.

_J J

de

presupuestaria para este

La respuesta a la apelacidn, serd entregada a contar del séptimo dia habil siguiente a la entrevista.
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lll.  DIRECTRICES INSTITUCIONALES

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes ha convenido que la forma mas dptima de administrar este
servicio es a través de una empresa externa, la cual se adjudica la administracidn a través de licitacién
publica y mantiene una red de establecimientos a nivel nacional (Actualmente se encuentra en proceso

de licitacion).
En ambos casos, sala cuna vy jardin infantil, opera la libre eleccién del solicitante para determinar el
establecimiento que otorgue el servicio, siempre y cuando se elijan establecimientos que se encuentra

dentro de la red de instituciones que otorga el administrador del servicio de sala cuna y jardin infantil.

Todas las situaciones excepcionales que se presenten, podran ser evaluadas el Servicio de Bienestar,

siempre con el objetivo de proteger la maternidad y paternidad de funcionarios(as) y trabajadores(as).

Requisitos para elegir un establecimiento:

1. Que el establecimiento en su nivel sala cuna se encuentre empadronado por la JUNJI o cuente con
Autorizaciéon Normativa.

2. Que el establecimiento en su nivel de Jardin Infantil se encuentre empadronado por la JUNJI o
tenga el reconocimiento del Ministerio de Educacion (MINEDUC).

3. Que el establecimiento cumpla con la jornada de trabajo del Consejo Nacional de la Cultura y Las
Artes y sus Direcciones Regionales, con un margen anterior a la entrada y salida.

4. Que brinde atencidn integral a los nifios y nifas.
La autorizacién normativa es un acto administrativo a través del cual la JUNJI acredita que un
establecimiento de educacidn parvularia cumple con una serie de requisitos minimos que forman parte

de la normativa vigente.

Por lo anterior, si la sala cuna no posee autorizacién normativa o empadronamiento JUNIJI, no puede

ser considerada como apta para el cuidado de hijos(as) por los motivos antes descritos.
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OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS Y PERDIDA DEL BENEFICIO

Los(as) beneficiarios(as) deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Todos los(as) nifios(as) matriculados deberan asistir regularmente a los establecimientos.
Inasistencias constantes no justificadas significaran el estudio de la continuidad del
beneficio.

La autoridad encargada de seleccionar el establecimiento es del empleador, sin embargo, la
decisién del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, se basa en la eleccién fundada que haga
cada solicitante en base al Interés Superior del Nifio(a).

Los materiales, alimentacién, paseos, etc. No son contemplados en los convenios, por lo que
deben ser provistos por los solicitantes.

La renuncia al derecho o beneficio, por parte de la madre o el padre, debe ser comunicada
formalmente con antelacion de 15 dias. Los costos que devengan de la ausencia de
notificacion correspondiente, deberan ser asumidos por el trabajador(a).

La pérdida del derecho y/o beneficio, se hace efectiva cuando la madre o el padre pierden el
vinculo contractual con la institucion.

Respecto a los cambios de establecimientos, sélo se aceptaran, siempre que existan motivos
de conformidad con el servicio o problemas de salud, traslado de ciudad por fuerza mayor, el
gue debe ser informado con anticipacidén a la Encargada Nacional de la Politica sala cuna y
jardin infantil, con una carta formal. En este sentido, sélo se pagara una matricula al afio por
nifio(a), salvo que exista una situacion eventualmente compleja, la que pueda significar una
necesidad imperiosa de cambio de establecimiento. El hecho debe ser totalmente ajeno e
independiente de la voluntad del beneficiario, como pudiere ser una circunstancia de caso
fortuito (destruccion del local que presta el servicio) o fuerza mayor (cierre del establecimiento
por razones de autoridad, sanitaria o ministerial del ramo), pudiendo constituir aquella una
situacién que permita el pago de matricula nuevamente para permitir el disfrute del beneficio,
siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria para aquello, entendiendo ademas que
se tiene siempre en vista el Interés Superior del Nifio/a y el perjuicio que una determinacién
en contrario causaria a la propia funcionaria por un hecho unilateral que no fue de voluntad
de ésta. Para cualquier consulta, realizarla al correo electrénico: ,

teléfono: 032-2326416.
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VI.CRONOGRAMA Y RESPONSABLES DE ACTIVIDADES

N° Actividad Fecha Responsable

Departamento de Gestién

1 Difusion Politica Sala Cuna y Jardin Infantil 07 de octubre 2016 y  Desarrollo .d.e las

2017 Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

2 Inicio _ inscripfiones _Sala Cuna vy 07 al 31 de octubre 2016 Funcic_anarios(as) y
postulaciones Jardin Infantil Trabajadores(as).

Charla: “Proteccion a la Maternidad vy Departamento de Gestion

3 Paternidad: Politica de Sala Cuna y Jardin || 18 de octubre 2016 vy Desarrollo .o!e las

Infantil 2017” Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

Departamento de Gestion

4 Entrevistas personales (presenciales y video || 07 al 25 de noviembre || y Desarrollo de las

conferencia en regiones) 2016 Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

Departamento de Gestion

5 Evaluacién de postulaciones y Revisién de || 28 al 30 de noviembre | y Desarrollo de |las

antecedentes 2016 Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

Departamento de Gestion

6 Respuestas asignacion derecho de Sala| 01 al 09 de diciembre |y Desarrollo de las

Cuna 2016 Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

Departamento de Gestion

7 Respuestas de asignacion de beneficio de | 01 al 09 de diciembre |y Desarrollo de |las

Jardin Infantil 2016 Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

8 Confirmacién de uso de Beneficio 12 al 23 de diciembre || Funcionarios(as) %
2016 Trabajadores(as).

Inicio de cobertura derecho Sala Cuna Departamento de Gestion

9 01 de enero de 2017 vy Desarrollo .d.e las

Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

Inicio de cobertura beneficio Jardin Infantil Departamento de Gestion

10 y Desarrollo de las

01 de enero 2017

Personas, Servicio de
Bienestar CNCA.

Finalmente, para complementar el proceso de eleccidon de establecimiento, solicitamos consultar

“iComo elegir un jardin infantil?”, documento que se encuentra como tercer anexo en el presente

documento.
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ANEXO |
FORMULARIO SOLICITUD DE PERMISO POSTNATAL PARENTAL
1. DATOS DE LA MADRE: FECHA DE SOLICITUD:
Nombre :
Rut:
Empleador:
Permiso Postnatal Parental:
Completo: (Jornada Completa - 12 semanas luego del término de la licencia postnatal)
Parcial: (Media Jornada de — 18 semanas luego del término de la licencia postnatal)

2. DATOS DEL HIJO(A) O HIJOS(AS) AL MOMENTO DE HACER USO DEL PERMISO DEL POSTNATAL
PARENTAL: (*)

Numero de hijos (as):

Peso al nacer: Numero de semana de gestacidn al nacimiento:
Peso al nacer: Numero de semana de gestacién al nacimiento:
Fecha de Nacimiento:
Otros:

3. TRASPASO DE POSTNATAL PARENTAL AL PADRE (**): SI__  NO___

Nombre del Padre:

Tipo de Contrato:

Empresa Empleadora:

Numero de semanas a traspasar:

Fecha Comienzo: Fecha Finalizacion:

4. DOCUMENTOS ADJUNTOS PARA PRESENTAR EN CASO DE TRASPASO AL PADRE:

___Fotocopia del Carnet de Identidad del padre

___ Formulario Solicitud de Permiso Postnatal Parental (el

Si el padre no es funcionario del CNCA presente documento) completando la seccién N° 3.

___Copia del contrato de Trabajo o Resolucién Administrativa de
Nombramiento.

__ Certificado de Nacimiento del hijo (a).

__ Formulario Solicitud de Permiso Postnatal Parental (el
presente documento) timbrado por la Inspeccion del trabajo en
la cual la madre solicita expresamente el Traspaso del Permiso
Postnatal Parental o Certificado emitido y timbrado por el
empleador de la madre.

__ Formulario Solicitud de Permiso Postnatal Parental (el
presente documento) completando la seccidén N° 3.

Si el padre es funcionario del CNCA

Si ambos son funcionarios del CNCA

IMPORTANTE:

El padre deberd dar aviso a su empleador mediante este formulario, con diez dias de anticipacion a la fecha en que hara uso del permiso, con copia a la Inspeccién del Trabajo que
corresponda, de acuerdo al lugar en que cumple labores. En caso que el padre sea funcionario del CNCA, la madre debera traer firmado y timbrado el Formulario por su empleador y
entregar una copia a la Inspeccidn del Trabajo, con diez dias de anticipacion a lo menos en el que hara uso del permiso.

27



Politica del Derecho a Sala Cuna y Beneficio de Jardin Infantil

Consejo Nacional Derechos Maternales y Parentales 2017
dela Culturay

las Artes

Consejo Nacional de la Cultura y las Artes

(*) Existen beneficios que extienden el Permiso de Postnatal Parental, en caso de hijos prematuros, hijos que hayan pesado menos de 1.500 gramos al nacer y/o en caso parto
multiple.

(**) Completar en caso que la madre desee traspasar semanas de permiso postnatal al padre. Las semanas posibles de traspasar debe ser posteriores a la 62 del permiso postnatal
parental y ubicarse en el lapso final del permiso. Si la madre se toma 12 semanas a jornada completa del Permiso Postnatal Parental, puede traspasar hasta 6 semanas al padre a
jornada completa, como méaximo (siempre considerando las 6 Ultimas). Si la madre se toma 18 semanas a media jornada, puede traspasar al padre hasta un maximo de 12 semanas a
media jornada (siempre considerando las 12 dltimas).

El padre deberd optar a la misma modalidad del Permiso Postnatal Parental adquirido por la madre, es decir, jornada completa o media jornada.

FIRMA DE LA TRABAJADORA FIRMA DEL TRABAJADOR

Normas Generales
PODER EJECUTIVO
Ministerio de Hacienda
Aprueba Reglamento para la Aplicacion del Derecho al Permiso Postnatal Parental Establecido en la Ley N° 20.545 para el Sector Publico
Parrafo 1° Reglas Generales sobre el Permiso Postnatal Parental

Parrafo 1°
Reglas Generales sobre el Permiso Postnatal Parental

al p iso p p: | de doce a i ion del periodo postnatal establecido en el inciso primero

Articulo 1°.- Las funcionarias del sector publico
del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo. Sin embargo, las funcionarias podran reincorporarse a sus funciones una vez terminado el permiso postnatal, por la mitad de su jornada, en

cuyo caso el p iso p I p | se d diecioch

aa

de conformidad al inciso segundo del articulo 197 bis antes citado. Para ejercer el derecho establecido en el
inciso anterior, cada funcionaria debera dar aviso de su decisién a su respectivo servicio o institucit a di; una icacion hecha por escrito o por correo

electrénico ante el departamento de personal o unidad que cumpla dicha funcién, con a lo menos, treinta dias corridos de anticipacion al término del descanso postnatal De no

efectuarse esta comunicacion o de realizarla fuera del plazo antes seii la ia ej i Su permiso p

p I de doce a i on del

periodo p no dols lo di

P en el inciso segundo de este articulo. Con todo, en el evento de fallecimiento de la madre, o en caso que el padre tuviere el cuidado

personal del menor por tencia judicial, corresp a al padre el permiso establecido en este articulo, asi como el subsidio referido e n el parrafo 2° de este reglamento.

Articulo 2°.- El servicio o i

al recibir la icacion sefialada en el articulo anterior certificaré la fecha de su

pcion y gara a la ia copia de
di leadora estara

aquélla con la certificacion corresp lo cual se lizara en formato papel o por correo electrénico. El servicio o i

a reincorporar a la
funcionaria en conformidad a lo previsto en el inciso segundo del articulo 1°, salvo que por la naturaleza de sus funciones y las condiciones en que aquélla las desempefia, éstas sélo

puedan desarrollarse ejerciendo la jornada que la funcionaria cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del servicio o institucié leadora a la reincorp ion parcial debera
ser fundada e informada di; oficio a la funci ia dentro de los tres dias habiles de recibida la comunicacion seiialada en el inciso primero. El oficio sera remitido por carta
certificada al domicili gi do por la funci iao ifi per [ aella. C iera sea la forma de notificacion del referido oficio, debera dejarse registro de la actuacion
realizada y de la forma en que éste ha sido puesto en imi de la i da. Adicionall a dicha notificacion, las entidades antes sefaladas podran enviar el oficio por
correo electrénico a la di ion previ; indicada por la funci ia. En contra de la negativa del servicio o institucié lead: la funcit ia podra recl en da
lo dispuesto en el articulo 59 de la ley N° 19.880 o de a los regi ios corresp i cuando dicha ley no sea aplicable en forma directa ni supletoria.

Articulo 3°.- Una vez que la funci ia haya do su d en idad con lo previsto en el articulo 1°, o en el evento que no sea posible su reincorporacion de

T idad con lo blecido en el articulo anterior, no se podra modificar la forma de ejercicio de su p iso p parental.

Articulo 4°.- Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o si el nifio al nacer pesare menos de 1.500 gramos, el descanso postnatal del

inciso primero del articulo 195 del Codigo del Trabajo sera de dieciocho semanas. En caso de partos de dos o mas niiios, el periodo de di p blecido en el inciso
primero del articulo 195 del citado Cédigo, se incrementara en siete dias corridos por cada nifio nacido a partir del segundo. Cuando concurrieren sii a las cir i
establecidas en los incisos anteriores de este articulo, la d ion del d p | sera la de aquel que posea una mayor extension. En los casos antes seiialados, el permiso

deld p blecido en los incisos anteriores de este articulo.

Articulo 5°.- La funcionaria o el funcionario que tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele otorgado judicialmente la tuiciéon o el cuidado personal como medida de

proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la ley N° 19.620, tendra al p de conformidad a lo dispuesto en el articulo 200 del Cédigo

del Trabajo. Ademas, cuando el menor tuviere menos de seis meses, prev tendra aunp iso y idio por doce semanas, a partir del término de dicho permiso
4 el permiso p p . A la corresp i icit de permiso, el i io o la funci ia, segun corresp debera fiar necesari una

declaracion jurada de tener bajo su tuicion o cui p Ial del ficio, asi como un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado personal del

menor como medida de proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o 24 de la ley N° 19.620. Ademas, debera indicar en dicha solici si ejf aelp iso p

parental bajo la i de doce o de dieci segun lo disp en el inciso primero o segundo del articulo 1° de este reglamento. En caso que no indique la

forma en que ejercera el permiso postnatal parental, éste se regira de acuerdo a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 1° de este reglamento.

Parrafo 2°

Subsidio que Origina el Permiso F Parental y i que Corr alaF i ia con Motivo de su Reincorporacion

Articulo 6°.- Las funcionarias que estén i uso del p y tendran d hoala ion del total de sus re muneraciones y su pago correspondera al
servicio o institucié Dichas reparticit icitaran a las i as de los idi que cor el reintegro de las sumas pagadas de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N° 18.196, cuando proceda.

Articulo 7°.- Las funcionarias que hagan uso del permiso postnatal parental de doce a i ion del periodo , recibiran un subsidio cuya base de calculo sera la

misma del subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195 del Cédigo del Trabajo.

Este subsidio sera calculado conforme a lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 44, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1978.

Durante el permiso postnatal parental, no regira a esta funcionaria lo dispuesto en el articulo anterior, ni lo dispuesto en el articulo 153 del decreto con fuerza de ley N° 1, del Ministerio
de Salud, de 2005, que fija el texto i i y si i del decreto ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469. Para la determinacion de la base de
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calculo del subsidio del inciso primero, se i a la acion i il con ded de la izacion personal y de los impuestos correspondientes a dichas
i Ademas, se aplicara el articulo 8° del decreto con fuerza de ley sefialado en el citado inciso y las demas nommas de ese decreto con fuerza de ley, en cuanto procediere.
Articulo 8°.- La funcionaria que se reincorpore a sus labores una vez i el permiso por la mitad de su jornada, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le

hubiere correspondido conforme al articulo anterior y el cincuenta por ciento de su remuneracién permanente, sin perjuicio, de las demas remuneraciones de caracter variable a que

tenga derecho segun las normas que le sean aplicables. Con todo, la asignacién de zona y bonificacit que ician a zonas del pais an pagarse de acuerdo al

en este articulo, el servicio o institucion

articulo 11 de este reglamento. En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de i alo

empleadora debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del permiso postnatal parental.

Articulo 9°.- El subsidio derivado del permiso y las izaci cor i seran por el servicio o il lead: Dichas repartici
deberan recuperar los montos por los antes fi de las { que gan los idios maternales y la inobservancia de esta obligacion acarreara las
il que cor da en su caso. El calculo de este subsidio y su procedimiento de pago se regiran por las normas del decreto con fuerza de ley N° 44,

del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1978, y por las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo 10.- El subsidio derivado del permiso p se fi iara con cargo al Fondo Unico de P i Famili; y de Cesantia establecido por el decreto

con fuerza de ley N° 150, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de 1981.

Articulo 11.- Sin perjuicio del subsidio a que tengan di , las y los it i0s que se uso del i p: il an percibi en los

casos que proceda, la asignacion de zona a que se refiere el decreto ley N° 249, de 1973, y sus normas complementarias, asi como las bonifi iall
extremas del pais, establecidas en el articulo 3° de la ley N° 20.198, el articulo 13 de la ley N° 20.212, el articulo 3° de la ley N° 20.250, el articulo 30 de la ley N° 20.313 y el articulo 12 de la

ley N° 20.374. El pago de estas cor deré al servicio o institucién empleadora.

que ician a zonas

Parrafo 3°

Permiso Postnatal Parental cuando ambos Padres son Trabajadores

Articulo 12.- Si ambos padres son trabajadores, y uno de ellos o ambos son empleados del sector publico, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar del permiso postnatal
parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que ésta indique y con la misma modalidad de jornada que aquélla se encuentre haciendo uso del

mencionado permiso, segtin lo establecido en los incisos primero y segundo del articulo 1° de este Las il por el padre deberan ubicarse en el periodo final

del permiso y daran d

al do en los articulos 7° u 8° de este segun cor

P segun sus i Le sera i al

trabajador lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo 2° de este reglamento.

Articulo 13.- En caso de que el padre sea funcionario y haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su respectivo servicio o i

una

comunicacién por escrito o por correo

ante el depar de personal o unidad que cumpla dicha funcién con, a lo menos, diez dias de anticipacion a la fecha en que hara
uso del mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo cuando la madre sefialada en el articulo anterior sea trabajadora del sector privado. Copia de dicha comunicacion

debera ser remitida, dentro del mismo plazo, al de la trabajadora. Tratand de funci ias, dicha copia se enviara por escrito o por correo electrénico al departamento de

personal o unidad que cumpla dicha funcion de su servicio o institucion empleadora.

Articulo 14.- El servicio o i al recibir la icacié en el articulo anterior certificara la fecha de su

pcion y gara al io copia de

aquélla con la certificacion correspondiente, lo cual se realizara en formato papel o por correo electrénico. A su vez, el servicio o institucion empleadora al cual pertenece el

funcionario debera dar aviso de que éste hara uso del permiso p. p: lalas idades pagad del subsidio, tanto del padre como de la madre, antes del inicio del referido
permiso, remitiéndoles copia de dicho aviso.
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SOLICITUD
DERECHO A ALIMENTACION

interesada, en dos porciones.
c} Portergando o adelantando en media hora, o en una hora el inicio o término de la jornada de trabajo.

"Las funcionarias tienen derecho & disponer, @ lo menos, de una hore al dia para dar alimento a sus hijos/as
menores de dos afos, derecho que puede gjercerse de algunas de las siguientes formas: [Art. 206°, Codigo del
Trabajo) a) En cualquier momento dentro de la jormada de trabajo,
siempre conveniéndolo con el empleador. by Dividiendolo, a solicitud de la

Fecha de sclicitud

ANTECEDENTES PERSOMNALES

Mombre del solicitante

RUT. Direccicn

Comuna Regicn Telefono

ILugar de trabajo (Departamento o Direccion Regional) I

|TEIé‘F|:m|:> | | | Calidad Jupidiga | | | fornada laboral | |hr5.

ANTECEDENTES DEL (A) CAUSANTE

Mombre Fecha nacimiento RUT Relacidn solicitante con &l

| LUGAR DE ALIMENTACION.

|:| CASA |:| JARDIN |:| OTRO

Indicar direccion:

HORARID ACORDADO: Indigue las horas en que alimentard 2 su hijo/a DESDE | HASTA
DE LUNES A JUEVES hrs. hrs
DE VIERMES hrs. hrs

Firma del solicitante
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¢COMO ELEGIR UN JARDIN INFANTIL?*

Se considera sala cuna y jardin infantil a todo establecimiento que reciba durante el dia a nifios y nifias
desde los 84 dias hasta la edad de su ingreso a la Educacidn General Basica y les proporcione atencion
integral que comprenda alimentacion adecuada y educacién correspondiente a su edad.

Los jardines infantiles estan divididos en diferentes niveles, segln la edad que tengan los pérvulos:

Sala Cuna:
e menor—desde los 84 dias hasta 1 afio

e mayor —desde 1 afio hasta 2 afios

Medio:
e menor—desde los 2 afios hasta los 3 afios

e mayor —desde los 3 afios hasta los 4 afos

Transicion:
e primer nivel (pre kinder) — desde los 4 afios hasta los 5 afios

e segundo nivel (kinder) — desde los 5 afos hasta los 6 afios

En este nivel, los niflos comienzan a asistir a escuela municipalizada o a colegios.

Mama y papa, para elegir un jardin infantil o sala cuna debes considerar:
La infraestructura
Es importante poner atencidn en la iluminacidn, los servicios de higiene, la calefaccidn del recinto, el

sistema de ventilacion, los patios y las condiciones de seguridad para los parvulos.

El equipamiento y el material didactico

Las aulas y espacios educativos deben ser acogedores, decorados y que se encuentren a la altura de los
parvulos. Ademas, debe existir material didactico seguro y suficiente que estimule todas las areas de

desarrollo y crecimiento de los nifios.

* Fuente: www.junji.cl

31



Politica del Derecho a Sala Cuna y Beneficio de Jardin Infantil

Consejo Nacional Derechos Maternales y Parentales 2017

delaCulturay . .

las Artes Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
El personal

El jardin debe contar con una directora, educadoras, técnicos de aula, manipuladora de alimentos y
auxiliar de servicios menores. El establecimiento educacional podra contar, ademds, con nutricionistas,
enfermeras, pediatras, sicdlogos u otros profesionales. Los padres pueden y deben solicitar al

establecimiento los documentos que certifiquen los titulos y estudios correspondientes del personal.
El proyecto educativo

Este debe contemplar la misién del establecimiento, sus objetivos y metas, sus normas y organizacion,
un sistema de evaluacion de aprendizaje de los pdrvulos y la participacion de la familia, la cual es

fundamental en el proceso de crecimiento del nifo y la nifia.

Empadronamiento

En caso de que el jardin infantil o la sala cuna sean privados, los padres deberan solicitar el
empadronamiento del establecimiento, a fin de garantizar la calidad del servicio que recibiran los

parvulos.

Mama y Papa

JUNIJI quiere entregarte algunos consejos para que tu hijo o hija entre feliz y seguro al jardin infantil.

1. Considere que cada nifio o nifia es diferente y que su proceso de adaptacion puede ser mas
lento de lo esperado. Su hijo o hija puede reaccionar de distintas maneras frente al ingreso al
jardin.

2. Pdngase en el lugar del nifio o nifia y acoja sus sentimientos. El o ella se sentirdn mas
tranquilos si sienten que usted entiende su pena, su angustia y también su alegria.

3. Es fundamental establecer un buen vinculo con el personal que trabajo en el jardin infantil.
Debemos darles a conocer caracteristicas importantes del nifio o nifia.

4. El que la educadora y las técnicas lo conozcan beneficiard su proceso de adaptacion, sobre
todo si tiene algun problema de salud que requiera una mayor atencién.

5. Visite el jardin infantil con su hijo o hija unos dias antes del primer dia de actividades para

familiarizarse con las instalaciones y el personal. Eso le dara la oportunidad de identificar mas
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rapidamente el lugar y las personas. Recuerde que el jardin es un lugar abierto para las
familias.

Informese sobre qué actividades realizard su hijo o hija, cémo funciona el jardin infantil,
quienes trabajan en él y cudl es la funcién de cada uno de ellos.

Comuniqueles a las educadoras y las técnicas sus inquietudes, dificultades o sugerencias.
Converse con su hijo sobre el jardin, expliquele que en él podrd aprender y conocer a otros
nifos y nifias con quienes jugar.

Al entrar al jardin infantil muchos nifios y nifias sienten algo de tristeza por salir del hogar,
digale que estara algunas horas en el jardin y que pronto lo ird a buscar para llevarlo a casa.
Permita que su hijo o hija lleve al jardin un objeto con el que tenga un vinculo afectivo, como
por ejemplo, su juguete preferido o su tuto.

Si su nifo ya ha ido al jardin, o bien, si va por primera vez, ayldele a adaptarse al cambio
ordenandole su horario. Establezca las horas de levantarse, de vestirse, de ir al jardin, de
jugar y de dormir. El tener horario también beneficiara a la familia.

Cada vez que converse con su hijo o hija, hagalo de manera calida, inclinese para mirarlo a los

0jos y use un tono de voz suave.

33



	¿CÓMO ELEGIR UN JARDÍN INFANTIL?(
	Sala Cuna:
	Medio:
	Transición:
	El equipamiento y el material didáctico
	El personal
	El proyecto educativo
	Empadronamiento

