APRUEBA PLAN DE TRABAJO 2020 - 2021 DE PREVENCION DEL
MALTRATO LABORAL, ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL

TIPO DE DOCUMENTO: RESOLUCION EXENTA

LUGAR: VALPARAISO 244 *27.ag0.2020

FECHA Y N°:

PROCEDENCIA: SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES

EMISOR: DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS
PERSONAS

VISTO:

La ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; la
resolucion N° 1 de la Direccién Nacional del Servicio Civil de 11 de mayo de 2017, que
aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestién y Desarrollo de Personas que
tuvo presente las orientaciones impartidas en el Instructivo Presidencial N® 001 de 2015
sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, a todos los
servicios plblicos, conforme a la facultad contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley
N° 19.882; el Instructivo Presidencial N° 006 de 2018 sobre igualdad de oportunidades y
prevencion y sancién del maltrato, acoso laboral y acoso sexual en los ministerios y servicios
de la Administracién del Estado; la Resolucién Exenta N° 1875 de 28 de agosto de 2019
que aprueba procedimiento de denuncia, investigacion y sancién del maltrato laboral, acoso
laboral y acoso sexual en la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y la resolucién N° 6
de 26 de marzo de 2019 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razén, de las materias de personal que indica.

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, el/la Subsecretario/a de las Culturas y las Artes es el/la Jefe/a del Servicio vy,
como tal, puede ejecutar o celebrar los actos que estime conducentes a la obtencién de los
objetivos de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes;

Que en ejercicio de tal facultad, el Subsecretario ha dispuesto mediante la Resolucién Exenta
N° 1875 de 2019 del Servicio, la implementacién de un Procedimiento de Denuncia,
Investigacion y Sancién del Maltrato Laboral, Acoso Laboral y Acoso Sexual, que otorgue
una completa y adecuada descripcion de los pasos y requisitos a cumplir para el tratamiento
del maltrato laboral, acoso laboral y acoso sexual en la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes;

Que lo anterior, es sin perjuicio de la puesta en marcha de un Plan de Prevencién del
Maltrato, Acoso Laboral y Sexual que complemente el cumplimiento de las nuevas politicas
estatales en estas materias, promoviendo de manera integral respecto de mujeres vy
hombres, el desarrollo de un trabajo decente y productivo en condiciones de libertad,
equidad, seguridad y dignidad humana, en concordancia con los lineamientos propiciados
por la Direccién Nacional del Servicio Civil para la gestion de personas, dando cumplimiento
al Instructivo Presidencial N°006 de 2018, sobre igualdad de oportunidades y prevencién y
sancién el maltrato, acoso laboral y acoso sexual en los ministerios y servicios de la
administracién del Estado;

En mérito de lo anterior,



RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el siguiente Plan de Trabajo 2020 - 2021 de Prevencion
del Maltrato Laboral, Acoso Laboral y Acoso Sexual de la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes.

PLAN DE TRABAJO 2020 - 2021 PREVENCION DEL MALTRATO LABORAL, ACOSO
LABORAL Y ACOSO SEXUAL DE LA SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS
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Nota: Las fechas estdn sujetas a eventuales retornos segiin la contingencia
nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez que se encuentre totalmente tramitada, publiquese la
presente resolucién en el sitio electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las

previsto en el articulo 7° de la Ley N© 20.285 sobre Acceso a la InformaciénPublica y en el
articulo 51 de su Reglamento.
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