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PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON TRANSTORNO DEL

ESPECTRO AUTISTA EN EL
AMBITO SOCIAL, DE SALUD Y
EDUCACION”, ~ PARA LA
SUBSECRETARIA  DE  LAS
CULTURAS Y LAS ARTES.

EXENTA N°:

VALPARAISO,

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N.© 21.045, que “Crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio”; Ley N.° 21.545 gue “Establece la Promocién de la Inclusion, la Atencion Integral,
y la Proteccion de los Derechos de las Personas con Trastorno del Espectro Autista en el Ambito
Social, de Salud y Educacion”; Ley N.° 20.422, que “Establece Normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad”; Ley N.° 20.584, que “ Regula
los Derechos y Deberes que tienen las Personas en Relacién con Acciones Vinculadas a su
Atencion de Salud”, especialmente su articulo 5 Quater; Ley N.° 21.430, sobre “Garantias y
Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia”; Ley N.° 21.331, “Del Reco-
nocimiento y Proteccién de los Derechos de las Personas en la Atencién de Salud Mental”; Dic-
tamen E409614/2023 de la Contraloria General de la Republica, que “Imparte Instrucciones
para los Funcionarios Publicos, en Relacion al Ejercicio del Permiso Especial que se Establece
en el Nuevo Articulo 66 Quinquies del Cddigo del Trabajo”; Resolucién N°6, de 26.03.2019,
de la Contraloria General la Republica, que “Fija Normas de Exencién del Tramite de Toma de

Razon de las Materias de Personal que Indica”.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 02.03.2023 se promulgd la Ley N.° 21.545 que “Establece la Promocion de la
Inclusién, la Atencién Integral, y la Proteccidn de los Derechos de las Personas con Trastorno

del Espectro Autista en el Ambito Social, de Salud y Educacién”; la cual busca asegurar el
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derecho a la igualdad de oportunidades y resguardar la inclusién social de los nifos, nifias,
adolescentes y adultos con trastorno del espectro autista, y eliminar cualquier forma de dis-
criminacién; promover un abordaje integral de dichas personas en el ambito social, de la salud

y de la educacidén, y concientizar a la sociedad sobre esta tematica.

Que, el legislador tras la blisqueda del cumplimiento de dichos objetivos incorporé en el Cédigo
del Trabajo el siguiente articulo 66 quinquies, el cual se hace extensibles a las personas fun-
cionarias regidas por el Estatuto Administro, que sean padres, madres o tutores legales de
menores de edad debidamente diagnosticados con trastorno del espectro autista, quienes es-
taran facultados para acudir a emergencias respecto a su integridad en los establecimientos

educacionales en los cuales cursen su ensefianza parvularia, bésica o media.

Que, el respectivo precepto agrega que el tiempo que estos trabajadores destinen a la atencién
de estas emergencias sera considerado como trabajado para todos los efectos legales, y que
el empleador no podrd, en caso alguno, calificar esta salida como intempestiva e injustificada
para configurar la causal de abandono de trabajo establecida en la letra a) del nimero 4 del
articulo 160, o como fundamento de una investigacion sumaria o de un sumario administrativo,

€N Su caso.

Que, ante la ocurrencia de la emergencia de que se trata, la persona trabajadora debera avisar
a su empleador de su salida del lugar del trabajo, sin mayor formalidad y por la via mas
expedita, tal como una llamada telefénica o un mensaje de texto. Asimismo, debera dar aviso

de su retorno al lugar de trabajo, una vez finalizada la emergencia.

Que, al respecto la Contraloria General de la RepUblica en el dictamen N.° E409614/2023
imparti¢ instrucciones para el ejercicio establecido en el articulo 66 quinquies del Codigo del
Trabajo, sefialando que:

e El permiso por emergencia establecido en el articulo 66 quinquies, tiene el caracter de
beneficio de seguridad social, resultando por regla general, aplicable a todas las per-
sonas funcionarias de la Administracion del Estado, sean regidas directa o supletoria-
mente por los estados administrativos generales, o por el Cédigo del Trabajo, con
indiferencia de que se trate de desempefios de cargos de la planta, en calidad de
contrata, o inclusive realizando funciones como servidores a honorarios.

» En lo que respecta al aviso a la Inspeccién del Trabajo, la entidad contralora entiende
que el aviso respectivo debe efectuarse al érgano empleador de la persona que es

madre, padre o tutor legal del menor de edad diagnosticado con trastorno del espectro
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autista.

La persona trabajadora, en conjunto con su jefatura, podran establecer de forma pre-
via a la ocurrencia de una emergencia respectiva, cudl serd la forma de efectuar las
comunicaciones y la manera de coordinar a fin de que la institucién empleadora pueda
adoptar los resguardos pertinentes para garantizar la continuidad y correcto funciona-
miento del servicio.

El permiso tiene lugar ante eventos que surgen mientras los menores se encuentran
cumpliendo la jornada escolar en sus centros educacionales y ponen en riesgo la inte-
gridad y seguridad de esos nifios, nifias y adolescentes.

Los titulares del permiso especial seran los padres, madres, tutores legales de menores
de edad debidamente diagnosticados con trastorno del espectra autista.

Sera responsabilidad del titular del permiso en cuestién el comunicar a su empleador
cualquier cambio en la informacién originalmente entregada.

El beneficio se extiende hasta el fin de la emergencia. Se entenderd que Ia emergencia
ha concluido una vez que la integridad del nifio, nifia o adolescente deje de estar en
riesgo.

La persona trabajadora debera acreditar la circunstancia ante el empleador, mediante
constancia expedida por el establecimiento educacional del nifio, nifia o adolescente,

en que se dé cuenta de la fecha y las horas de inicio, término que la contecién.

Que, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, con el objeto de dar cumplimiento a lo

establecido por el legislador distribuyd, a través de Memorandum N.° 02/462 de fecha

02.06.2023 emiti6 instrucciones para la implementacién del articulo 66 quinquies del Cédigo

del trabajo, y viene en esta instancia aprobar “Protocolo de aplicabilidad de la ley N.°21.545,

Que, en virtud de lo anterior

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el Protocolo de Aplicabilidad Ley N° 21,545; “LEY TEA”,

de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, cuyo tenor es el siguiente:
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Protocolo de aplicabilidad Ley 21.545 “Ley TEA” de la

Subsecretaria de las Culturas y las Artes

Presentacion.

En el marco de la promulgacion de la Ley N°21.545; “LEY TEA”, publicada en el Diario
Oficial el dia 10.03.2023, que establece la promocion de la inclusion, la atencién inte-
gral, y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista
en el ambito social, de salud y educacién, el articulo 66 Quinquies al Codigo del Trabajo,
incorporado por el articulo 25 de la mencionada Ley, para trabajadores/as regidos por
el Cédigo del Trabajo, funcionarios/as regidas por la ley N° 18.834 (Estatuto Adminis-
trativo) y funcionarios/as municipales regidos por la ley 18.883. En base a ello y la
citada ley, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, ademas de la incorporacién
de los siguientes dictamenes de CGR N° E409614/2023 vy dictamen E437282N24, a
través de su Seccién de Calidad de Vida y Servicio de Bienestar del Departamento de
Gestion y Desarrollo de Personas, desde su Linea de Conciliacién de la Vida Personal,
Familiar y Laboral de sus trabajadores y trabajadoras, presenta el “Protocolo de
Aplicabilidad Ley N°21.545; LEY TEA” para ser difundido y empleado a nivel na-

cional, entregando orientaciones necesarias para su implementacion.

Junto a lo anterior, es sumamente importante que tanto padres, madres, como tutores
legales de nifias, nifos y adolescentes, menores de edad, diagnosticados con trastorno
del espectro autista tengan acceso a un protocolo que les facilite realizar, tanto el
proceso de comunicacion, como la utilizacion de los correspondientes permisos en
caso que deba acudir a emergencias respecto de la integridad tanto fisica como psi-
guica, en los establecimientos educacionales parvularios, basica y media, resguar-

dando de esta manera un abordaje integral.
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Responsable

Rol

Encargada de conciliacion
de vida personal, familiar
y laboral.

-Generar colaborativamente con las secciones y unidades departa-
mentales, un instructivo interno para el Departamento de Gestidn y
Desarrollo de Personas lo que permitira conocer entre los participan-
tes, las orientaciones y procedimientos que cada uno de ellos y ellas
debe llevar a cabo.

-Recepcionar, por parte de trabajador/a con el derecho (en adelante
TAD), documentacién solicitada en formulario.

-Revisar los antecedentes, solicitar informacién en caso de ser ne-
cesario, y, hacer resguardo de los datos.

-Enviar los viernes de cada semana, registro de individualizacién de
TAD, a Jefatura Departamental con copia a Jefatura de Seccién de
Calidad de Vida y Servicio de Bienestar, Seccién Ciclo de Vida, En-
cargada de Unidad de Gestion Interna y Coordinaciéon Juridica de
GDP.

-Eventualmente, preparar comunicados con informacién que modi-
fique Ley N° 21.545,

-Atender consultas respecto del Protocolo de Aplicabilidad y derivar
éstas a Coordinador Juridico y Ciclo de Vida en caso de temaéticas

que conciernan revisiones casuisticas.

Jefatura de la Seccidon de
Calidad de Vida y Servicio
de Bienestar.

-Recepcionar junto a profesional de Conciliacion, documentacion de
TAD, con el objetivo de estar en conocimiento ante eventuales deri-
vaciones de casos sociales respecto de la materia.

-En caso de dudas de TAD que requieran revision juridica, derivara

a Coordinador Juridico o a las Unidades y/o Secciones competentes.

CoordinadorJuridico DGP.

-Estara a cargo de recepcionar y responder las consultas de TAD o je-
faturas, derivadas de profesional a cargo de Conciliacion o Jefatura de
Seccion Calidad de Vida y Servicio de Bienestar para las orientaciones

competentes.

Jefatura de la Seccidon de
Ciclo de Vida Laboral.

-Recepcionar los viernes y acusar recibo de registro de individualizacion

TAD, de la informacion compartida por profesional de Conciliacién, para
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pecto a justificacion horaria y otros relacionados.

- Responder ante eventuales consultas derivadas desde la Seccién de
Calidad de Vida y Servicio de Bienestar en estas materias.

- Induccién Seremis respecto del uso de médulo web, sobre permisos,

justificacion horaria, etc.

Objetivos.

1. Difundir y otorgar el “Protocolo de Aplicabilidad Ley N°21.545.”, tanto a jefaturas

como a las personas trabajadoras de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

2. Entregar lineamientos practicos y de orientacién para trabajadores/as con relaciéon a
Registro de Comunicacién y Justificacién Horaria en caso de acudir a establecimiento
educacional por emergencias respecto a la integridad en los establecimientos educa-
cionales de nifios, nifas y adolescentes hasta los 18 afios de edad, donde este Ultimo

grupo etario, debe cursar ensefianza media.

Glosario y Siglas.

1. Ley 21.545 o Ley TEA: “Establece la promocion de la inclusion, la atencion inte-
gral, y la proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro

autista en el ambito social, de salud y educacién.

2. Personas con Trastorno de Espectro Autista (Dictamen E409614/2023,
CGR): "Aquellas personas que presentan una diferencia o diversidad en el neuro-
desarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacién,
reciprocidad y mantencion de la interaccién y comunicacion social al interactuar
con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos
o repetitivos”. Agrega ademds que el TEA corresponde a una condicion del neuro-

desarrollo, por lo que debera contar con un diagndstico.

3. TEA: Trastorno de Espectro Autista.

4, TAD: Trabajador/a afecto a beneficio.

5. DGDP: Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
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La Subsecretaria de las Culturas y las Artes, comprometida con la Conciliacién de la
Vida Personal, Familiar y Laboral pone a disposicién de trabajadores/as, su Protocolo
de Aplicabilidad para ley N.° 21.545, el cual serd difundido a través de comunicado

interno.

En conformidad con lo anterior, quienes sean padres, madres y tutores legales de ni-
fios/as y jovenes menores de edad, y que estén debidamente diagnosticados con TEA,
que sean trabajadores/as dependientes por el Cédigo del Trabajo, por la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo y honorarios permanentes, siempre y cuando esté indi-
cado en sus contratos, estaran facultados para acudir a emergencias respecto a su
integridad (fisica o psiquica) en los establecimientos educacionales en los cuales cur-
sen su ensefianza parvularia, basica o media”, lo que promueve no sélo su Inclusién

Social, sino también el Reintegro Escolar.

Este permiso especial, tiene lugar ante eventos que surgen mientras los menores se
encuentran cumpliendo la jornada escolar en sus centros educacionales y ponen en
riesgo la integridad y seguridad de esos nifios, nifias y adolescentes. Para ello, el
tiempo que TAD destine a la atencion de estas emergencias, sera considerado como
trabajado y, en caso que la salida sea urgente, se deberd de manera previa a la emer-
gencia, establecer y coordinar con la jefatura, su forma de aviso, siendo la formalidad,
a través de correo institucional u, otro medio en que ambas partes manifiesten por
escrito lo acordado (teams, etc.), sélo mientras pueda regularizar la modalidad que a

continuacion se indica:

1.- Con el objetivo de dar respaldo ante estas situaciones, se indican los siguientes
pasos:

a).- TAD debera, para hacer valida su presencia en establecimiento educacional, en-
viar previamente a profesional a cargo de Conciliacion de Vida Personal, Laboral y
Familiar al mail barbara.venegas@cultura.gob.cl con copia al mail yasna.san-
hueza.c@cultura.gob.cl el Formulario “Registro de Comunicacién Ley 21.545
(Ley TEA)” (Anexo 1)* que la Subsecretaria de las Culturas y las Artes ha dispuesto,
completando toda la informacion requerida en los campos y la documentacién adjunta
obligatoria (certificado medico diagndstico TEA, certificado de nacimiento para asig-
nacion familiar y certificado de alumno regular del afio en curso). El plazo para en-

viar esta documentacion para nuevos ingresos, o, en caso de personas que
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lo hayan presentado previo a la fecha de publicacién de este Protocolo, sera

desde el momento de publicacion de comunicado institucional y hasta el 30
de abril de 2024.

En situaciones gue haya nuevos casos con diagnéstico posterior al 30 de abril de 2024,

se solicita enviar dentro del plazo de 7 dias habiles desde la fecha de documentacién
médica.

Tanto para las personas que deben enviar informacion hasta el 30 de abril, como para
quienes tengan nuevo diagnéstico posterior, el plazo sera prorrogado hasta 7 dias ha-
biles luego de su reintegro laboral en caso que TAD se encuentre con Licencia Médica,

Feriado Legal, Permiso sin Goce de Sueldo o Permiso con Goce de sueldo.

b)- Una vez recepcionada la informacion, profesional a cargo, enviara a Ciclo de Vida
y Jefatura directa de TAD con copia a Jefatura de DGDP, ndmina en Excel con nombre,
rut y seccion de TAD, con el objetivo que se tenga acceso a la base de datos de las
personas que podran hacer uso de permiso por justificacion horaria en caso
de acudir a emergencia en establecimiento educacional; parvularia, basica o
media y su habilitacion en el médulo web.

Tanto el documento que contenga el diagndstico, como otros adjuntos, se mantendran
s6lo en conocimiento de la profesional a cargo y su jefatura directa y/o departamental,

velando por la reserva del caso.

2.- Para realizar la justificacion horaria en caso de necesidad de recurrir a
establecimiento educacional, debe TAD seguir los siguientes pasos:

Realizar a través de modulo Web de Gestion de Personas, solicitud de justificacion
horaria, seleccionando como tipo de justificacion, LEY 21.545 TEA y enviar a su jefa-
tura de manera habitual. Recuerde adjuntar constancia expedida por estableci-
miento (anexo N°2) ley 21.545, y otros documentos, si tuviese, tales como mails

emitidos por colegio, etc., que den cuenta de su citacion.

Modulo de Gestion vy Desarrollo de las Personas

NEGAS, aalTanwis 4 13-04-702%
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*No olvidar que este justificativo es para respaldar el que haya debido recurrir de
emergencia al establecimiento educacional y que previo a ello, para hacer uso de este
derecho, tiene que haber enviado el formulario de registro y tener habitado en plataforma

web, la justificacion horaria por TEA.

Ademés, desde el momento en que le sea informado su derecho, a través de la profesional a
cargo, debera acordar ud. (en el breve plazo y de manera previa a una eventual emergen-
cia), junto con su jefatura, una forma de aviso cuando la atencién de la urgencia no
permita realizar de manera inmediata la gestion en el médulo, siendo la formalidad
para ello, el correo institucional u, otro medio en que ambas partes manifiesten, por
escrito en mail, lo acordado (teams, etc.). Esta forma de aviso, sélo podra ser utilizada
mientras pueda regularizar la modalidad que a continuacién se indica en un plazo no

mayor a 10 dias habiles desde el momento que origina la atencién:

3.- Sobre acreditacion de la emergencia:

De acuerdo al dictamen de la CGR E409614/2023, se dispondra de un formulario
“Anexo N° 1” para que los y las funcionarias/os, servidores/as publicas/os y traba-
jadores/as que sean padres, madres o tutores legales (por sentencia ejecutoriada
donde se otorga la tuicidén), puedan indicar los antecedentes del o la titular del derecho
(TAD), tales como nombre, rut, y tipo de parentesco (de acuerdo a quienes la ley haya
estipulado), sumar a ello, la individualizacién del nifio, nifia y/o adolescente, sefalar

diagnéstico y fecha de éste, asi como el nombre del MEDICO que lo realizé.

Al formulario anterior, se le deberd adjuntar certificado médico que acredita el ano-

tado diagnostico, asi como el certificado de nacimiento (para asignacién familiar).

El formulario ademas debe contener el nombre del establecimiento donde el nifio, nifia
o adolescente curse sus estudios de ensefianza parvularia, basica o media, asi como

su direccién y horario de jornada.

En caso de realizar cambio de establecimiento, TAD debera enviar el nuevo formulario
con la informacién y cualquier cambio que se produjese al mail barbara.venegas@cul-

tura.gob.cl con copia al mail yasna.sanhueza.c@cultura.gob.cl.

Ademas de lo anterior, cada afio, entre el 1ro de marzo y hasta el 30 de marzo del

afio calendario o los dias habiles anteriores, TAD deberd enviar formulario actualizado
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(curso actual, horario jornada escolar, etc.). En caso de no presentarse, serd elimi-

nada del médulo web la justificacién horaria hasta su actualizacién.

Al ser la informacion contenida tanto en el formulario como la documentacién médica,

estos antecedentes quedaran en resguardo a las profesionales Barbara Venegas vy

Yasna Sanhueza, de Calidad de Vida y Servicio de Bienestar.

Para personas TAD que hayan enviado su documentacién durante el afio 2023, debe-

ran enviar de igual forma, el nuevo formulario e informacién de alumno regular, hasta
el dia 30 de abril de 2024.

Para presentar el respaldo de su asistencia a la emergencia, se dispone del Anexo
N°2 para que funcionario/a pueda completar y, solicitar firma y timbre a estableci-

miento, pudiendo adjuntar a su justificacion horaria en los plazos mencionados.

Anexo N°1.

Registro de Comunicacion Ley N° 21.545; “Ley TEA”

Informo al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas que de acuerdo con lo
establecido en el Art. 66 quinquies del Cédigo del Trabajo y aquellos regidos por la
ley N°© 18.834, sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy sis-
tematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda, y dictamen de la CGR E409614/26.10.2023, actualmente;

Yo:

Nombre completo

RUT

Direccion

Comuna

Celular

Mail personal (no

= Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
EI': https://doc.digital.gob.cl/validador/FJ5J9Y-428
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Ministerio de
tas Culturas,

las Artes v el | institucional, op-

Patrimonio .
cional)

Departamento /
Secretaria Regio-
nal Ministerial

Lugar de desem-

pefio

Soy (marque su alternativa):

MADRE PADRE

TUTOR LEGAL
(ADJUNTAR SENTENCIA JUDICIAL EJECUTORIADA

Del nifio o nifia diagnosticada con trastorno del espectro autista (menor de

18 afos):

Nombre Completo

RUT

Fecha nacimiento

Nombre establecimiento edu-
cacional (parvulario, basica o

media)

Direccién y Comuna estableci-

miento

Horario de jornada.

Curso

Diagnostico

Fecha diagnéstico

Nombre Médico que diagnos-

tica.

*En caso de cambio de establecimiento y jornada, se debe dar aviso al email

barbara.venegas@cultura.gob.cl

La manera en que se canalizard este permiso, sera dando aviso de manera inmediata

a jefatura directa, a través de email institucional para acudir a la emergencia en el

=1 Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799

Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

EI‘; https://doc.digital.gob.cl/validador/FJ5J9Y-428
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Ministerio de
las Culturas,
las Artes y el
Patrimonio

establecimiento educacional, informando asi la salida y retorno y, posteriormente in-

gresando a su mddulo web, en justificacién horaria TEA, acreditando de manera ad-

junta en su maximo de 10 dias habiles, una constancia expedida por el establecimiento

que dé cuenta de la fecha y hora de inicio y término de lo acontecido (formulario tipo

adjunto anexo N.°2)

El permiso sera hasta que la integridad del nifio/a deje de estar en riesgo.

Madule de Gestién y Desarrollo de las Personas

HEGAS, ostamos 3 12-04-2073.

* Eailuce sFomulane de Sobctud dustificacion Horaris

Formulario de Solicinud Justificacion Horaria

moesaria para la
1 gue deba inoui o &

Fecha justficacion

:

Hera o

" Selecciona

vl

Mativa:

Tipe Justiicacion:

Tpinel

|
Noemat §

-

Adjunto la correspondiente documentacién obligatoria.

Certificado | Documento | Certificado alumno | En caso de tutor legal, adjuntar sentencia judi-
nacimiento | Médico con regular cial ejecutoriada (si no figura en certificado de
diagndstico nacimiento)
FIRMA FUNCIONARIO/A
de de 202_

Por favor, enviar este formulario ala Seccién de Bienestar y Calidad de Vida laboral mediante los siguien-

tes correos electrénicos: barbara.venegas@cultura.gob.cl con copiaa yasna.sanhueza.c@cultura.gob.cl

Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/FJ5J9Y-428
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Ministerio de
las Culturas,

las Artes y el Anexo N° 2.
Patrimonio

Constancia expedida por establecimiento educacional, Ley N° 21.545

(Ley TEA)

Informo al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas que de acuerdo con lo
establecido en Protocolo de Aplicabilidad Ley N° 21.545; “Ley TEA" institucional, de
acuerdo a dictamen de la CGR E409614/26.10.2023, actualmente;

Yo:

Nombre completo

RUT

Departamento/Secretaria

Regional Ministerial

Lugar de desempefio

Indigue parentesco

(madre, padre, tutor le-

gal)

De acuerdo al establecimiento educacional de mi hijo/a, donde se encontraba cum-
pliendo su jornada escolar, he debido acudir a una situacion de emergencia donde

estaba en riesgo su integridad y seguridad, por consiguiente, informo:

Nombre Completo nifio/a

RUT

Nombre establecimiento edu-
cacional (parvulario, basica o

media)

Horario de jornada.

Hora inicio emergencia

Hora término emergencia (in-
dicar si fue necesario deriva-
cion a domicilio o estableci-
miento de salud para poder

dar término a la emergencia)

= Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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Ministerio de
las Culturas,

las Artes y fDia de la situacion de emer-
Patrimonio .
gencia

Nombre responsable de infor-
macion por parte del

Establecimiento

Cargo responsable de infor-
macion por parte del estable-

cimiento

Firma y timbre establecimiento Firma funcionario/a

Fecha; , de , de 202_

No olvide la firma y timbre del establecimiento y adjuntar este documento en su salicitud de justificacién
horario en moédulo web en un plazo no superior a 10 dias habiles de ocurrida la situacién de emergencia
en establecimiento educacional de educacién parvularia, basica o media para menores de 18 afios.

ARTICULO SEGUNDO: ADOPTANSE por los y las Secretarias Regionales
Ministeriales, Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Seccién y/o Unidades, las
medidas admnistrativas necesarias para difundir y dar cumplimiento al Protocolo de
Aplicabilidad de Ley N°® 21.545; LEY TEA que se aprueba por esta resolucion,

conforme a la normativa vigente

Firmado por:

Noela Salas Sharim

Subsecretaria de las Culturas y las
Artes

Fecha: 25-04-2024 10:36 CLT

Subsecretaria de las QUINANEE A) AS SHARIM

SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
ISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Secretarias regionales Ministeriales

Servicio de Bienestar; Yasna Sanhueza y Barbara Venegas.
Secretaria DGDP

Secretaria Administrativa y Documental.

Elaborado: bvc

LHV

O -0
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